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ORGANIGRAMME
ÉTAT JANVIER 2026

Patrimoine suisse

Assemblée des délégué-e-s
1 délégué-e par section, 1 délégué-e supplémentaire par tranche (entamée) de 200 membres

Conférence des président-e-s
Président-e-s des sections, comité ainsi que 5 à 7 représentant-e-s des milieux spécialisés

Organisations liées à Patrimoine suisse sur le plan du contenu 
et de l’administration, avec siège au secrétariat général:

Nos Sections: 

Aargau

Appenzell Ausserrhoden

Basel-Landschaft

Basel-Stadt

Bern

Engadin und Südtäler

Pro Fribourg

Genève

Glarus

Graubünden

Gruyère-Veveyse 

Innerschweiz: Luzern/
Nidwalden/Obwalden/Uri

Jura 

Neuchâtel

Schaffhausen

Schwyz

Solothurn

St.Gallen/Appenzell I.Rh.

Thurgau

Ticino/STAN

Valais

Vaud

Wallis

Zug

Zürich

Comité
7 membres, président: Martin Killias

Secrétariat général
David Vuillaume

–	Gestion de l’association
–	Direction du secrétariat général
–	Contacts: public, monde 		
	 politique et autorités

Dotation: 100%

Formation à la culture 
du bâti/Maison du 
Patrimoine
Rebekka Ray

–	Fonctionnement
–	Expositions
–	Visites guidées et 
	 expositions
–	Formations pour les 
	 classes et les familles
– Dossiers didactiques

Dotation: 210%

Fondation 
Maj. au conseil: 
Patrimoine suisse

Vacances au cœur 
du Patrimoine
Christine Matthey

Dotation: 360%

Culture 
du bâti
Regula Steinmann

–	Principes
–	Campagnes
–	Distinctions
–	Publications
– Liste rouge
–	Manifestations

Dotation: 220%

Société simple
Pro Natura/ 
Patrimoine suisse

Écu d’or
Loredana Ventre

Dotation: 80%

Communication et 
marketing
Peter Egli

–	Communication 
	 de l’association
–	Revue
– Collecte de fonds
–	Publicité
–	Relations avec les 
	 membres et les 
	 donateurs

Dotation: 210%

Administration, IT 
et services
Simone Wildhaber

–	IT et numérisation
–	Gestion des membres 	
	 et des donateurs
–	Boutique en ligne et 	
	 service de commandes
–	Organisation 		
	 d’événements
–	Gestion des infra- 
	 structures

Dotation: 180%

Commissions

–	Conseil technique 
–	Rédaction de la revue
–	Prix Wakker
–	Prix Schulthess

Sections

Finances et res- 
sources humaines
Brigitte Müller

Dotation: 65%


